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关于加强课程过程考核评价实施意见（试行）

为切实加强学习过程管理和学习过程考核，加大过程考核成绩在课程总成绩中的比

重，提高学生学习成效，根据学校教育教学改革的实际情况，制定此实施意见。

1、推进课堂教学改革

将考核评价嵌入到教学的全过程中，在课程教学中，通过对学生学习状况和学业成

果进行全方位、多形式、分阶段的考核评价，实现从考核“学习成绩”向评价“学习成

效”，从注重“考试结果”向注重“学习过程”的有效转变，促进课程教学从单纯的以

传授知识向能力培养转变，引导学生转变学习方式，变被动学习为自主学习。

2、实现考核评价方式多样化

除了继续使用笔试的考核方法外，引入在线学习、课程论文、实践报告、小组讨论

等多种考核评价方法，全面、合理地对学生学习效果进行评估。通过多样化的考核方法

提高学生在课堂教学活动中的参与性，从而激发自主学习的热情，充分发挥学习的主观

能动性。

3、改变考核评价主体单一性

将教师评价、学生自评与学生互评有机结合，教师不再是考核的唯一实施主体，学

生在考核过程中也不再处于被动地位，引导学生学会自我评估，从而达到全面提高学习

成效的目的。从而建立更加科学的考核机制。

4、及时分析学情，促进持续改进

教师根据课程的进展、教学内容的难易度等情况，对学生的学习成效及时检验，一

方面促进学生下一阶段的学习；另一方面为教师教学工作提供反馈，及时调整教学策略，

不断改进。

5、考核评价形式

课程过程考核评价需涉及学生课程学习的各个方面，主要包括：课程基础知识、基

本技能、专业能力、学习能力（听课效果、自学能力、阅读能力、获得信息能力、思维

能力等）、语言表达能力、理论应用于实践能力、创新能力、综合素养等。



课程过程考核评价坚持多样化、多维度的考核评价形式，将“课前、课中、课后”

有机贯通，打造高效课堂。在理论课程中，主要包括平时作业、综合性大作业、学习笔

记、课堂表现、阶段性测验、小组研讨作业、教学实践活动、考勤，以及其他能够评价学生

学习情况的考核评价形式；在实验课程中，主要包括：实验预习报告、实验报告、实验操

作、考勤，以及其他能够评价学生学习情况的考核评价形式。

1）平时作业：根据课程教学内容，布置适量课后作业，督促学生巩固学习成效。教

师可通过是否按时完成作业、完成作业质量等方面综合评定成绩。在教师进行学生作业

评价的基础上，适当进行学生互评，进一步提升学习成效。

2）综合性大作业：根据课程教学安排而专门设计的综合性大作业。根据课程性质的

不同，综合性大作业可以采取读书报告（心得）、课程（专题）论文、调研（调查）报告、

案例分析等多种形式，以大作业的完成质量评定成绩。

3）课程学习笔记：学生对课程讲授内容进行记录和整理，教师对学生的笔记进行批

阅并评定成绩。

4）课堂表现：组织学生对课程的重点、难点或部分专题内容通过课堂讨论或进行课

堂提问等形式开展师生互动、生生互动，教师根据学生的表现情况评定成绩，也可加入

学生自评和互评。

5）阶段性测验：包括期中考试、章节测试或随堂测试等。

6）小组研讨作业：将学生组成若干个学习小组，通过小组成员讨论、交流、合作来

完成教师设定的学习任务，最终由教师和学生对每个学习小组完成任务情况进行总成绩评

定。各小组再根据成员贡献大小自行评定每位成员的成绩。

7）教学实践活动：结合教学内容组织学生开展课内外实践活动，加深学生对理论知

识的理解和运用。教师可根据学生在活动中的综合表现、知识掌握情况、知识运用程度

及动手能力等进行成绩评定。

8）实验预习报告：通过撰写实验预习报告，掌握实验原理、实验操作步骤及实验要

点，设计性、创新性实验在预习报告中完成实验方案设计。教师可根据实验预习报告的完成

质量进行成绩评定。

9）实验报告：通过撰写实验报告，完成实验数据处理和实验现象的描述，获得实验

结果（结论），并对其进行进一步分析、探讨。教师根据学生数据处理能力、对实验结果的

分析探讨深度进行成绩评定。

10）实验操作：通过对学生实验过程中操作的规范性、有效性、熟练程度等综合考核，



轻工与化学工程学院

2022.6

评定其成绩。

11）其它方面：教师可根据课程特点设计其他行之有效的过程考核内容和考核评价方

式。

1、基本原则

课程总评成绩由过程考核评价成绩与期末考核评价成绩构成，需体现合理的成绩比

例构成。各门课程根据课程教学内容及特点，确定单个过程评价成绩所占的比例，以及

过程评价总成绩和期末考试成绩占课程总评成绩的比例。原则上所有课程的总评成绩构

成比例为：过程考核评价成绩比例50%-70%，期末考核成绩比例30%-50%。对确因课程特

点需调整过程考核比例的课程，可以向所在学院单位提出申请，经教学单位教学指导委

员会审议通过后，报教务处审定备案。

2、保障措施

各教学基层组织（系、教研室）应依据本学院实施办法，根据课程教学大纲、课程

性质、授课对象的特点等，制定课程过程考核方案，考核方案要求详细完整、操作性强。

公共基础课的考核方案须经教务处审核，专业基础和专业课的考核方案须经学院审核，

审核通过后，将其核心内容列入课程教学大纲。同时，在该课程第一周上课向学生公布，

确保学生了解课程教学过程评价计划安排、课程总评成绩的比例构成等，保证学生知情权。

同一门课程（同课程编号） 所有授课对象的课程过程考核评价方案必须保持一致。

课程过程考核评价须留存可供查证的书面或电子材料。过程考核评价材料与期末考

试试卷一起作为教学资料保留存备查。原则上过程考核评价中学生上交的纸质试卷、报

告、大作业等全部留存，电子材料全部留存，平时作业每个课头、每次作业保留5份，

课程学习笔记、课程出勤留存记录即可。
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